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комиссию по урегулированию  споров между участниками образовательных отношений.

1.1.  Избрание представителей работников для участия в коллективных переговорах и подписания коллективного договора в количестве 2 человек.
1.2. Избрание представителей работников в комиссию по охране труда в количестве 3 человек.

1.3. Избрание представителей работников в количестве 3 человек в Попечительский совет.

1.4. Участие в разработке положений Коллективного договора, внесение изменений и дополнений в Коллективный договор.

1.5. Заслушивание публичного отчета руководителя Учреждения, его обсуждение.

1.6. Выдвижение кандидатуры работников, представляемых к государственным наградам, ведомственным знакам отличия, поощрениям Министерства образования и науки Хабаровского края, Губернатора Хабаровского края, Главы Амурского муниципального района, управления образования Амурского муниципального района.

1.7. Рассматривание  и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения.

1.8. Рассмотрение  и обсуждение состояния охраны труда на рабочих местах в Учреждении.
2. Организация управления Общим собранием работников

2.1. Общее собрание работников представляют представители трудового коллектива всех категорий и должностей, для которых Учреждение является основным местом работы, в том числе на условиях неполного рабочего дня.

2.2. Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

2.3. На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены представители учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на Общее собрание работников, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждения вопросов, находящихся в их компетенции.

2.4. Из числа присутствующих на Общем собрании работников избирается председатель и секретарь сроком на один учебный год.

2.5. Председатель Общего собрания работников:

- организует деятельность общего собрания;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
2.6. - контролирует выполнение решений.

2.7. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании не менее 2/3 работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

2.8. Все работники Учреждения, участвующие в Общем собрании работников, имеют при голосовании по одному голосу.

2.9. Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
3. Права и ответственность Общего собрания работников

3.1. Общее собрание работников имеет право:
· участвовать в управлении Учреждением;

· принимать решение о внесении  предложений и заявлений, касающееся деятельности Учреждения, Учредителю;

3.2. Каждый член Общего собрания работников имеет право:
· потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержат не менее 2/3 членов собрания.

· при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

3.3. Собрание несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций.
4. Делопроизводство Общего собрания работников
4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
4.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения; 

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

· приглашенные (ФИО, должность); 

· повестка дня; 

· ход обсуждения вопросов; 

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 

· решение Общего собрания работников.

4.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

4.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
4.5. Протоколы Общего собрания работников печатаются, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

4.6. Протоколы Общего собрания работников хранятся в делах Учреждения согласно номенклатуре дел.
ПРИНЯТО

на Общем собрании работников

от  «03» сентября 2014 г.
протокол № 01
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